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PROCEDURA PRZYJMOWANIA DO
POLISH SUPPLY MANAGEMENT EXPERTS

§1

Procedura ma na celu okreslenie zasad przyjmowania kandydatéw do grona ekspertéw w ramach
grupy Polish Supply Management Experts (PSME), ktorej inicjatorem jest Polskie Stowarzyszenie

Menedzerdw Logistyki i Zakupow, zwane takze Polish Supply Management Leaders (PSML).
§2

Za eksperta rozumie sie profesjonaliste z dtugoletnim stazem pracy w adekwatnych obszarach: zakupy,
logistyka, tancuch dostaw, technologia i pokrewne, uznanego w swoim $rodowisku jako autorytet,
mentor, specjalista wysokiej klasy. Ekspert to osoba o nieposzlakowanej opinii oraz wyrdzniajgca sie
mysleniem innowacyjnym. Jest to osoba entuzjastyczna, odwaznie kwestionujgce status quo i dazaca

do zmian i uznania profesji za strategiczng w biznesie.
§3

Procedura ustala zasady naboru ekspertéw zaréwno bedacych jak i niebedacych cztonkami PSML.
§4

Rekrutacja do PSME sktada sie z 4 etapow:

1. Rozpoczecie procedury naboru rozpoczyna sie od wypetnienia przez kandydata do PSME
kwestionariusza o nazwie ,Kwestionariusz kandydata na eksperta PSME”, ktéry ma za zadanie
wskazanie kluczowych obszaréw kompetencji. W Kwestionariuszu znajduje sie pole
“Rekomendacje” dedykowane osobom z braniy, ktére znajg kandydata na Eksperta.
Wypetnienie tego pola nie jest obligatoryjne, jednak posiadanie rekomendacji od minimum
dwéch oséb mogacych potwierdzi¢ posiadanie przez kandydata ekspertyzy w danej dziedzinie
bedzie dodatkowo punktowane.
Wypetniony kwestionariusz oraz aktualne CV nalezy przestac na adres mailowy

agata.dobrzynska@psml.pl.

2. Uzupetnione kwestionariusze zostang przekazane Zarzgdowi oraz Radzie Programowej PSML,
ktorzy dokonujg oceny kandydatury.
3. Kandydaci ocenieni pozytywnie, mogg zosta¢ zaproszeni na spotkanie z Zarzgdem i Radg

Programowg PSML. Kandydaci, ktérzy otrzymajg negatywne oceny, zostang o tym
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poinformowani wraz z uzasadnieniem i podsumowaniem oceny drogg mailowg. O przyjeciu
najlepszych kandydatéw decyduje Zarzad i Rada Programowa PSML.

4. Kandydat oficjalnie staje sie ekspertem PSME po:
a) Rejestracji jako cztonek PSML;
b) Podpisaniu Porozumienia PSME;
c) Pozytywnej decyzji Zarzadu i Rady Programowej.

5. Polskie Stowarzyszenie Menedzeréw Logistyki i Zakupdw ma prawo do rozwigzania
podpisanego z Ekspertem Porozumienia w sytuacji, gdy Ekspert nie stosuje sie do obowigzkéw

wynikajgcych z Porozumienia. Jest to réwnoznaczne z utratg statusu przez Eksperta.

§5
Terminy proceséw rekrutacyjnych zostaty ustalone nastepujaco:

1. Pierwsza selekcja kandydatow dokonana na drodze przestanych dokumentéw, o ktdrych
mowa w Paragrafie 4 pkt 1 bedzie sie odbywata w cyklach miesiecznych, o ile kandydaci ztozg
swoje aplikacje w danym miesigcu.

2. W przypadku podjecia decyzji o spotkaniu kandydata z wybranymi cztonkami Zarzadu lub / i
Rady Programowej Polskiego Stowarzyszenia Menedzeréw Logistyki i Zakupdéw, jego termin
bedzie kazdorazowo ustalany z kandydatem. Termin spotkania jest bowiem zalezny od

dostepnosci oséb zaangazowanych w proces.
§6

O postepach w procesie rekrutacyjnym kandydaci bedg na biezagco informowani. Osobami

kontaktowymi po stronie PSME sg:

1. Monika Bis - Lider projektu PSME, Cztonek Zarzgdu PSML ( monika.bis@psml.pl)

2. Agata Dobrzynska - Koordynator projektu PSME, Biuro Medialne PSML

(agata.dobrzynska@psml.pl)
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