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Od Autorow

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece raport z badania mtodziezy biorgcej udziat w inauguracyjnej edycji
programu Junior Top Young, ktéry skierowany jest do mtodziezy uczacej sie w szkotach srednich.

Niniejsze badanie jest naszg pierwszg prébg poznania opinii, potrzeb, postaw oraz
probleméw mitodziezy uczestniczacej w programie (w tej edycji sg to uczniowie technikéw
logistycznych) i mamy nadzieje, ze badanie ucznidw stanie sie odtad coroczng ,tradycjg”.
Liczymy, ze dane, ktére udato nam sie pozyskac, pomoga Panstwu zobaczy¢ realny obraz oséb,
ktére w najblizszych latach bedg aplikowaly na uczelnie wyzsze oraz zasilaly zespoty
pracownikéw w Panstwa firmach. Dane, ktére przedstawiamy ukazujg uczniow bez filtrow”
popularnych w mediach spotecznosciowych oraz w sposob wolny od zatozen i uprzedzen
odtwarzanych w medialnej przestrzeni publicznej, tak czesto bez weryfikacji z sama mtodzieza.

W zwigzku z planowanym rozwojem projektu w nastepnych latach, mamy réwniez nadzieje
na to, ze przyszte edycje pozwolg nam zbadac¢ ucznidéw nie tylko na kierunkach zwigzanych z
tancuchem dostaw ale rowniez uczniow innych kierunkow technicznych oraz licedw.

Zapraszamy do zainteresowania programem Junior Top Young, jak réwniez programem Top
Young 100, ktéry kierowany jest do studentow uczelni wyzszych. Naszym zdaniem forma
wspotpracy z mtodziezg upowszechniana przez organizatora obu programoéw (PSML), opierajaca
sie na bezposrednim kontakcie z biznesem, praktycznej wiedzy oraz wsparciu doswiadczonych
profesjonalistow danych branz jest bez precedensu w polskim szkolnictwie, zarowno na poziomie
szkét srednich jak i uczelni wyzszych. Wsparcie tego typu projektéw przez uczelnie wyzsze jak i
przedsiebiorstwa moze przynies¢ wymierne korzysci nie tylko wizerunkowe, ale réwniez w postaci
miodej i zaangazowanej kadry, gotowej podjg¢ sie najtrudniejszych wyzwan - oczywiscie z
szerokim usmiechem na twarzy, ktory charakteryzuje wszystkich uczestnikow Top Young!

Z powazaniem,
Jakub Knauer, Kacper Canibot
autorzy opracowania

Kacper Canibot Jakub Knauer

Koordynator | edycji Koordynator
Junior Top Young Junior Top Young
Tactical Buyer Menedzer ds. Transportu

Scanfil Jeronimo Martins- Biedronka
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Podziekowania

Ponizsze badanie nie mogtoby zosta¢ przeprowadzone bez pomocy i zaangazowania
osob, ktore zdecydowaty sie wolontaryjnie pracowac przy organizacji pierwszej edycji programu
Junior Top Young. W imieniu Polish Supply Management Leaders (PSML) oraz autoréw badania
chcieliSmy ztozy¢ specjalne podziekowania ponizszym osobom oraz organizacjom za ich wktad
w rozwoj tego nowego, ale jakze cennego programu.

Nauczyciele i szkoty

Szczegolne podziekowania kierujemy do nauczycieli, ktérzy zdecydowali sie zaangazowaé swoich
podopiecznych w nowy projekt i aktywnie wspottworzyli jego program wraz z swoimi uczniami:

Aleksandra Puchala - Zespodt Szkét Administracyjno- Ekonomicznych i Ogélnoksztatcgcych, Bytom
Katarzyna Migas - Zespot Szkot Ekonomiczno — Ustugowych, Rybnik

Matgorzata Herman - Zespdt Szkét Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera, Zory

Zdzistawa Staron - Zespdt Szkét Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera, Zory

Damian Wajcik - Zespot Szkot nr 12 im. Olimpijczykéw Polskich, Warszawa

Mateusz Anielak - Technikum nr 3, £6dz

Henryk Turon - Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgecych im. Jana Pawta |l, Pawlowice

Profesjonalisci TSL

Dziekujemy profesjonalistom fancucha dostaw za zaangazowanie w przeprowadzenie
warsztatow praktycznych w kazdej ze szkot:

Jakub Wybieralski, Tenneco Automotive
Sylwia Braczek, Unilever

Grzegorz Stanczak, Spedimex

Maciej Zwyrtek, Kuznia Trans

Izabela Pres, Mondeléz International
Maciej Dudek, Valeo

Roman Podolski, SKN Login

Monika Uchnast, DHL Express

Agata Hagno, DPM

Karolina Mazurek,DPM

Agata Zeman, Jysk

Mikotaj Kokot, Doradztwo Mikotaj Kokot, Netizens Digital Innovation House,

Specjalne podziekowania kierujemy réwniez do uczestniczki Il edycji top Young 100
Klaudii Fratczak za organizacje i koordynacje konkursu "Logistyczne Podchody” i za przejecie
roli koordynatora projektu nastepnej edycji Juniora oraz dla dr. Piotra Hanusa za inicjacje
projektu oraz wsparcie akademickie, szczegolnie w ramach wspotpracy z szkotami.

N,
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Organizacje wspierajace badanie

Polish Supply Management Leaders — www.psml.pl

PSMI_

The power of SCM network

Katedra Logistyki Ekonomicznej, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach- www.ue.katowice.pl

Uniwersytet
Ekonomiczny
w Katowicach

Klub Absolwentéw Logistyki i Transportu - www.ue.katowice.pl/jednostki/klub-absolwentow-
logistyki-i-transportu/

Stowarzyszenie Absolwentéw Top Young 100 - www.topyoung100.pl

S

Junior

3 Young
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Pierwsza edycja Junior Top Young

Program Junior Top Young jest jedng z inicjatyw, kiore swoj poczatek majg w organizowanym
przez PSML corocznym programie ,Top Young 100" dla najlepszych i najbardziej aktywnych
studentéw w Polsce. Program Junior Top Young nie jest jednak skierowany do studentow uczelni
wyzszych, a skupia sie na uczniach szkot srednich — w pierwszej edycji byli to uczniowie
technikéw logistycznych.

Glownym celem programu jest pokonanie bariery pomiedzy teorig, a praktykg poprzez
umozliwienie uczniom spotkania z mtodymi profesjonalistami oraz do$swiadczonymi menedzerami
z branzy. Oprocz wizyt specjalistow i menedzerow w szkotfach, uczniowie mogg wzig¢ udziat w
konkursie ,Logistyczne Podchody”, ktéry wymaga od nich kilkumiesiecznego zaangazowania i
zespotowego rozwigzywania probleméw w okreslonym czasie - catkiem jak w prawdziwym zyciu.
Dodatkowo organizowane sg zajecia z branzowego jezyka angielskiego, ktére w przysztosci
planujemy konczy¢ mozliwoscig uzyskania przez ucznidéw certyfikatow.

Wszystkie dziatania skierowane sg na ucznia - chcemy wesprze¢ uczniow w podjeciu Swiadomej
decyzji dotyczgcej tego, w ktérym kierunku chcg sie rozwija¢. Co przez to rozumiemy? — chcemy,
aby uczen przed podjeciem jednej z najbardziej kluczowych decyzji w jego zyciu (praca czy
dalsza nauka) miat do dyspozycji informacje z pierwszej reki i poznat jak najwiecej mozliwosci.
Zalezy nam rowniez na tym, aby pokazac, ze — niezaleznie od decyzji — z kazdej sciezki rozwoju
mozna czerpac wiele satysfakgciji.

W nastepnych latach chcemy krok po kroku rozwija¢ nasz program, zarowno zapraszajgc do
udziatu wiekszg liczbe szkot, jak rowniez zwiekszajgc liczbe kierunkow, ktére beda przystepowaty
do projektu — kolejne profile technikow oraz licea ogdinoksztatcace.

Zapraszamy do zapoznania sie z szczegotami projektu na www.topyoung100.pl/junior-top-young/
oraz do kontaktu z zespotem organizatorow pod adresem e-mail: juniorty100@psml.pl

\ﬁ:
Junior
Top

i\ Young




Opis badania

Cel

Jako zespot projektowy od kilku lat zwigzany z Polskim Stowarzyszeniem Menedzeréow
Logistyki i Zakupow oraz Top Young uwazamy, ze szczegétowe rozpoznanie opinii uczniow o
procesie ksztatcenia oraz ich postaw, planéw i obaw pozwolg nam pracowac¢ nad programami
wspomagajacymi EFEKTYWNA i ATRAKCYJNA nauke. Niniejsze badanie byto probg zebrania
jak najwiekszej ilosci interesujgcych nas informaciji, przeanalizowania ich i wyciggniecia wnioskow
przyblizajgcych nas do wspomnianego celu.

Metoda badawcza i podsumowanie informacji metrycznych

Badanie zostalo wykonane technikg ankietowg. Badanie bylo przeprowadzone przez
nauczycieli w szkofach uczestniczgcych w projekcie Junior Top Young. Uczniowie wypehiali
ankiete w formie on-line. Formularz, ktory postuzyt jako narzedzie badawcze znajduje sie w
zalgczniku do badania. Badanie przeprowadzone zostato po zakonczeniu wszystkich wydarzen,
ktére odbywaly sie w ramach pierwszej edyciji projektu Junior Top Young.

Ankietowana grupa to uczniowie klas technikow o profilu logistycznym, kazdej ze szkét
uczestniczacych w programie. Wsrod ankietowanych wiekszos¢ (63%) stanowili mezczyzni oraz
aktualni uczniowie klas drugich i trzecich, ktérzy stanowili tgcznie 68% ankietowanych..

Profil nauczania

Technik Logistyk

"'l Liczba badanych os6b

S 290

[N Struktura plci

82 kobiety (37%)
138 mezczyzn (63%)

Struktura wieku

Wiek (lat) 15116 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 22 | nie okr.

22 Liczba odpowiedzi | 4 | 24 | 30 | 64 | 73 | 23 | 1 1
e % sumy |. odpowiedzi|2%| 11% | 14% | 29% | 33%| 10% '

Struktura wg. klasy €

Klasa D 7\ XY
Liczba odpowiedzi | 52 [ 68 [ 81 [ 19| ¢y = ¢
% sumy |. odpowiedzi|24%[31%|37%] 9%| —~ * ~

'Rys. 1: Podsumowanie informacji metrycznych

' Dodatkowe informacje, zebrane z metryki ankiety tj. miejsce zamieszkania znajduja sie w zatgczniku.
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Czes¢ pierwsza: Okres edukaciji

Stopien zadowolenia z edukacji w technikum

Pierwsze pytania zadane uczniom dotyczyty stopnia ich zadowolenia z edukacji w technikum.
Na podstawie udzielonych odpowiedzi mozna stwierdzic¢, ze uczniowie sg zadowoleni z przebiegu
swojej edukacji — Srednia ocena zadowolenia (tabela 1.1) wynosi 7.35 punktu na 10-cio
stopniowej skali. Warto zwroéci¢ uwage, ze az 161 z 220 uczniow ocenito nauke w technikum
pozytywnie (7 i wiecej punktéw) i jedynie 5% uczniow jest niezadowolonych z nauki.

Badana grupa odpowiadata rowniez na pytania o zadowolenie z przygotowania do zawodu.
Uczniowie, pomimo pozytywnej oceny nauki w technikum wystawiajg szkole srednig ocene 3.3
(na 5-cio stopniowej skali) za dobre przygotowanie do zawodu (tabela 1.2). To pokazuje, ze
uczniowie widzg pewne pole do poprawy. Niemniej, niemal potowa uczniow wystawia szkole note
4 lub 5.

Podobnie przedstawia sie sytuacja z oceng technikum za dostarczenie wiedzy o rynku pracy.
Srednia ocen uczniéw (tabela 1.3) wynosi 3.21. Warto zwréci¢ uwage, ze w tym pytaniu $rodek
ciezkosci przeniost sie blizej trojki - uczniowie wystawili zdecydowanie mniej najbardziej
pozytywnych ocen (5).

Ponizsze tabele przedstawiajg zestawienie odpowiedzi na pytania z pierwszej czesci ankiety.

Tabela 1.1: W jakim stopniu jestes ogdélnie zadowolony/a z edukacji w technikum?
56| 7| 8] 9 i

25 | 21 45 34 24
11%|10%| 20% 15% | 11%
*wyzsza ocena = lepiegj

ocena

l.odpowiedzi
%liczby odpowiedzi

Tabela 1.2: Na podstawie wtasnego doswiadczenia, ocen czy zgadzasz sie z
ponizszymi stwierdzeniem: ,,Technikum dobrze przygotowuje/przygotowato mnie do

zawodu”

ocena 1| 2

l.odpowiedzi 14 | 50
%liczby odpowiedzi 23% | -

*Wyzsza ocena = lepiej

Tabela 1.3: Na podstawie wtasnego doswiadczenia, ocen czy zgadzasz sie z
ponizszymi stwierdzeniem: ,,Technikum daje (dato/da) mi istotng wiedze o rynku pracy”

ocena 1| 2
l.odpowiedzi 13 | 53

%liczby odpowiedzi 24% | :
*wyzsza ocena = lepigj |
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Decyzja o wyborze szkoly sredniej — czynniki i uwarunkowania

Druga czes$¢ pytan, skierowana do ucznidw byla zwigzana z wyborem $ciezki edukacji na
poziomie szkét Srednich. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze wiekszos¢ uczniow byta zdecydowana
na nauke w technikum i nie rozwazata edukaciji w innym typie szkoty. Taka sytuacja przekfada sie
rébwniez na aplikacje uczniow — 59% ankietowanych uczniéw zaaplikowata tylko do szkot
technicznych.

Przygladajac sie blizej decyzjom miodziezy, warto zwréci¢é uwage na strukture odpowiedzi
wedtug ptci. Okazuje sie bowiem, ze kobiety znacznie czesciej rozwazajg wybor liceum. Az 46%
kobiet biorgcych udziat w badaniu rozwazato aplikowanie do liceum, jest to wynik o 18 punktow
procentowych wyzszy niz wsrod mezczyzn. Dla 49% kobiet technikum byto natomiast jedynym
wyborem, wsréd mezczyzn zdecydowanych tylko na technikum bylo az 64% respondentow.

Tabela 1.4: Czy technikum byto Twoim jedynym wyborem na szkote srednig? Jesli
nie: okresl, jakie szkoty rozwazates/as?

lLodp? | %
Rozwazatem tylko technikum 131 58%
Rozwazatem liceum ogélnoksztatcace 82 37%
Rozwazatem szkole zawodowa (branzowa) 11 5%

Tabela 1.5: Czy poza technikum zaaplikowales do liceum, szkoty branzowej?

l. odp. %
Aplikowatem tylko do technikum 131 59%
Oproécz Technikum aplikowatem do liceum 83 37%
Oprocz Technikum aplikowatem do szkoly branzowej 9 4%

Liczba respondentow aplikujgcych do poszczegolnych szkot wg pici
160
140 /

100 4
80
89

40
20 42
0 ! = % 4 !
Kobieta Mezczyzna

Oprocz Technikum aplikowatem do Szkoty Branzowej
m Oprocz Technikum aplikowatem do Liceum
Aplikowatem tylko do Technikum

2 W niektorych tabelach liczba odpowiedzi moze nie réwnaé sie liczbie respondentdéw badanych w ankiecie.
Oznacza to, Zze uczniowie mogli wskazywac wiecej niz jedng odpowiedz.

7
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W kontekscie kierunku ksztatcenia, ciekawie przedstawiajg sie powody, przez ktore
uczniowie decydujg sie na zaaplikowanie na logistyke. Okazuje sie, ze najwieksza grupa uczniéw
(42%) rozpoznata, ze logistyka ma istotne znaczenie na rynku pracy.14% badanych wybrato profil
logistyczny wytgcznie ze wzgledu na namowe lub za przyktadem najblizszych (cztonkéw rodziny),
jednak udziat procentowy uczniow, ktorzy wskazali namowe bliskich posréd innych czynnikéw to
23%. Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze wptyw rodziny lub znajomych byt przynajmniej jednym z
czynnikow zachecajgcych az dla 41% uczniéw. Powyzsze fakty swiadczg o tym, ze branza
logistyki i fancucha dostaw na state zagoscily juz w Swiadomosci Polakdw i sg postrzegane jako
przysztosciowe. Warto zwrocic uwage, ze dzieje sie tak pomimo tego, ze logistyka (w porownaniu
do innych profiléw ksztatcenia) jest stosunkowo “mtodym” kierunkiem na uczelniach wyzszych, a
jeszcze krécej miodziez ma mozliwosé wybrania tej $ciezki edukacji na poziomie szkoty
sredniej.Pierwsze egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe w profilu Technik Logistyk
odbyty sie w 2007 roku, a wiec pierwsze klasy logistyczne powstawaty w roku 2003, 17 lat temu.?

Tabela 1.6: Przypomnij sobie wybor szkoly sredniej. Jak myslisz, co zdecydowato
o Twoim wyborze wlasnie tego profilu (np. technik logistyk, technik spedytor)?

% liczb
I- odp. wskaﬁx
Namowa i/lub przykiad czionkéw rodziny 65 23%
Namowa i/lub przykitad znajomych 50 18%
Przypadek, zbieg okolicznosci 49 17%
Rozpoznanie znaczenia logistyki na rynku pracy 121 42%

Pomimo sporego odsetku swiadomych decyzji, wielu uczniow trafia do technikum
logistycznego przez przypadek. Wsrod ucznidw, ktorzy wskazali na przypadek jako gtéwny
czynnik wyboru kierunku, najwiecej jest osob, ktére traktujg obecnie logistyke jako swoj “Plan B”
lub nie wigzg z nig swojej przysziosci. Tylko 31% ,przypadkowych” uczniow logistyki
zadeklarowato jg jako “Plan A” dla swojej dalszej edukacji/kariery.®

Jak mozna sie domysli¢, najwiecej uczniow wigzacych swojg przysztos¢ z branzg TSL jest
wsrod tych, ktorzy przed aplikowaniem do szkoty rozpoznali logistyke jako interesujgcy kierunek.
Jest to jedyna grupa, w ktorej wiekszosé zadeklarowata, ze chce zwigzaé swojg przysziosé z
branza.

3 Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe. Technik Logistyk”- Centralna Komisja
Egzaminacyjna, Warszawa 2007, ISBN 978-83-7400-171-7

4 Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

5 Odpowiedzi na pytanie o wigzanie planéw na przyszio$é z branzg TSL zostaty opisane w dalszej czesci
pracy.

8
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Plany na przyszitos¢ przy uwzglednieniu gtéwnego sktadnika decyzji o
nauce w technikum logistycznym

140
120
100
80
60
40
20

Rozpoznanie znaczenia Namowa i/lub przyktad Namowa i/lub przyktad Przypadek, zbieg
logistyki na rynku pracy cztonkow rodziny znajomych okolicznosci

m TSL jest dla mnie "planem A" ® TSL jest dla mnie "planem B" Nie zamierzam pracowac w logistyce

Powyzsze dane wskazujg na wniosek, ze rozpoznanie Sciezek kariery/edukacji, w ktorych
beda realizowa¢ sie uczniowie jest kluczowe juz w szkole podstawowej, zanim uczniowie
zdecydujg sie na aplikowanie do szkoty sredniej. Uczniowie, ktorzy nie podjeli decyzji w wyniku
samodzielnego rozpoznania szczegdtdow edukacji w kierunku logistyki, sg mniej skionni aby
zwigzaé swojg przyszios¢ z wybranym zawodem.

Sama che¢ zmiany kierunku ksztatcenia i specjalizacji na pewno nie jest zjawiskiem
negatywnym (mtodzi ludzie majg wiele zainteresowan), jednak warto zastanowié¢ sie, czy
potencjat wielu ucznidw nie zostatby wykorzystany lepiej, gdyby nie trafili do technikum
logistycznego przez przypadek lub nie zostali bezwolnie “nakierowani” na dany kierunek przez
swoich bliskich. Czy nie byloby lepiej, gdyby mieli mozliwos¢ bardziej praktycznego rozpoznania
mozliwych wyborow, nie tylko poprzez opisy kierunkow i dni otwarte szkoét, gdzie uczniom
przekazuje sie tylko podstawowe informacje? By¢ moze rozwigzaniem bytoby umozliwienie
wiekszej liczby spotkan pomiedzy uczniami, a profesjonalistami réznych branz lub organizowanie
praktycznych warsztatow w ostatnich klasach szkoty, kiedy wazg sie losy ostatecznego wyboru?
Interpretujgc wybor kariery w TSL jako “Planu B” przez uczniéw technikéw logistycznych, mozemy
obawia¢ sie, czy te osoby bedg zadowolone z pracy logistyka— taka sytuacja moze odbi¢ sie
negatywnie na ich samopoczuciu i zyciu prywatnym w przysztosci. Warto, aby uczniowie, ktorzy
niekoniecznie wigzg przyszios¢ z aktualnym kierunkiem ksztalcenia otrzymali wsparcie od
nauczycieli w odpowiednim wyborze kierunku studiéw, tak aby mieli mozliwos¢ przekierowania
swojej energii i zaplanowania rozwoju w kierunku wtasnych zainteresowan.

Ocena nauki w technikum i opinia o innych typach szkét

W pytaniu zamykajgcym pierwszg czes¢ arkusza uczniowie zostali poproszeni o
sklasyfikowanie szkét pod wzgledem kluczowych charakterystyk, istotnych z punktu widzenia
rynku pracy, jak réwniez edukaciji. Analizujgc wnioski miejmy swiadomos¢, ze ankietowani byl
tylko uczniowie technikéw, a wiec ponizsze dane nalezy traktowac jako ich wiasne spojrzenie na
swojg aktualng szkote i poréwnanie jej z innymi wyborami, ktérych mogli dokonaé.
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Tabela 1.7: Zbiér odpowiedzi na pytanie: ,,Z punktu widzenia réznych kryteriow,
ocen ktoérg szkote oceniasz najwyzej: szkote zawodowa, technikum, liceum?”

DAJE | ZAPEWNIA
PRESTIZ uczy | YVYSOKI Dinle ZAPEWNIA
EST ZNALEZIENIA| |  POZIOM SZANSE
WSROD | KOMPETENCJI WIEDZE O
ROZPOCZECIA | EDUKACJIW | ROZWOJU
PRACODAW-| PRZYDATNYCH RYNKU
o s PRACY PO | ZAKRESIE | KARIERY Ry
'SZKOLE WIEDZY | ZAWODOWE
SREDNIEJ | OGOLNEJ
LICEUM 9% 1% 3% 57% 7% 7%
TECHNIKUM 78% 54% 62% 40% 65% 69%
BRANZOWA 13% 45% 35% 3% 28% 24%

Warto zwrdcié uwage, ze tylko w wypadku zapewnienia wysokiego poziomu edukacji w zakresie
wiedzy ogolnej, liceum zostato ocenione najwyzej. W pozostatych kryteriach technika oraz szkoty
branzowe uzyskiwaty wyzsze wyniki. Najwiecej uczniéw ocenia technikum logistyczne, na tle
innych szkot, pozytywnie pod wzgledem przygotowania do pracy zawodowej, mozliwosci
znalezienia pracy i znajomosci rynku pracy. Uczniowie uwazajg rowniez, ze technika znajduja sie
zdecydowanie najwyzej na drabince prestizu wsrod pracodawcow.

Czesc¢ druga: Plany na przysziosc¢

Najblizsza przysziosé — egzamin zawodowy i matura

Pytania o plany na przysztos¢ uczniow trudno byloby zaczg¢ inaczej, niz od matury oraz
egzaminow zawodowych. Dla uczniéw oba egzaminy sg powaznym wyzwaniem, ktére nalezy
podjgc. 98% ankietowanych ucznidéw planuje podej$¢ do egzaminu zawodowego, natomiast 86%
do egzaminu maturalnego.

Tabela 2.1: Czy masz zamiar podej$¢é do egzaminu zawodowego (w celu uzyskania
tytutu technika) i maturalnego?

Mam zamiar podejs¢ do
EGZ.ZAWODOWEGO
Mam zamiar podejs¢ do
EGZ.MATURALNEGO

Powyzsze dane sugeruja, ze tytut technika jest na tyle bardziej istotny dla czesci uczniow (12%),
ze rezygnujg ze zdawania matury. Fakt, ze potwierdzenie umiejetnosci praktycznych w formie
dyplomu technika jest cenny praktycznie dla wszystkich uczniow szkot technicznych nie powinien
dziwi¢, jednak brak checi zdawania matury u czesci z nich jak najbardziej moze. W aktualnej
sytuacji, podejscie do egzaminu maturalnego mozna uznaé za standard, jezeli chce sie
konkurowac z rowiesnikami na rynku pracy®. Brak zdanych egzamindw bedzie sporg przeszkodg

6 Do egzaminu maturalnego w 2019 roku przystgpito 247 230 osob. Wstepna informacja o wynikach
egzaminu maturalnego 2019 — Prezentacja, https://cke.gov.pl/egzamin-maturalny/egzamin-w-nowe;j-
formule/wyniki/
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w wypadku checi kontynuowania edukacji, nawet jezeli uczen poczatkowo ma zamiar podjgc
prace zaraz po ukonczeniu szkoty sredniej.

Ocena przydatnosci dyplomu technika przez technikéw logistykow
z podziatem na grupy (skala 1 do 5)

5.00
4.50
4.00 4 13eccsccccs eeecsccsccsscsccscssscsccsccsccne esscccee
3.50
3.00
2.50
2.00 i 3.94 4.21 4.09
1.50 5
1.00
0.50
0.00
Brak planéw na TSL jako plan  TSL jako plan Kobiety Mezczyzni
TSL "A" "B
«eeeee Srednia ocena (wszystkie odpowiedzi)
Ocena przydatnosci egzaminu maturalnego przez technikow
logistykow z podziatem na grupy (skala 1 do 5)
4.50
4.00 B | I T R T T T K L D K UL T
3.50
3.00
2.50
2.00 4.10 3.84 4.02 3.84
150 33
1.00
0.50
0.00
Brak planéw na TSL jako plan  TSL jako plan Kobiety Mezczyzni
TSL "A" "B"

eeeeee Srednia ocena (wszystkie odpowiedzi)

W badaniu zadano réwniez pytania na temat percepcji przydatnosci poszczegodinych
egzaminow. Jak mozna sie spodziewaé, wsréd osob niezainteresowanych rozwijaniem sie w
kierunku branzy TSL, dyplom technika zostat oceniony jako srednio przydatny. Ta sama grupa
ucznidow uwaza, ze egzaminy maturalne cechuja sie srednig przydatnoscia.

Najbardziej pozytywne nastawienie do obu egzaminow cechuje grupe osob, ktéra zamierza
studiowac badz pracowac w branzy. Warto rowniez zaznaczyc¢, ze srednio kobiety lepiej oceniaja
przydatnosé obu egzaminéw. Wsrod uczniéw poszczegolnych klas technikum réznice w ocenie
sg minimalne.
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Po egzaminach..

Plany na przyszios¢ ucznidéw byly jednym z najbardziej interesujgcych aspektow badania.
Uczniowie odpowiadali na pytania dotyczace ich planéw, zaréowno w perspektywie branzy TSL
jak i w kwestii wyboru miedzy pracg, a kontynuacjg nauki.

Pierwsze pytanie z tej grupy bylo juz przywolywane w niniejszym raporcie i dotyczyto
bezposrednio logistyki.

Tabela 2.2: Wybierz jedno zdanie, ktére pasuje do Ciebie najlepiej
(przysztosé w TSL):

l. odp. %

Transport/spedycjal/logistyka jest dla mnie
"planem A" = zamierzam pracowac i/lub 92 42%
kontynuowa¢ edukacje w tym obszarze

Transport/spedycja/logistyka jest dla mnie

"planem B" = by¢ moze bede pracowac i/lub
kontynuowac¢ edukacje w tym obszarze
Nie mam planéw zwigzanych z
transportem/spedycja/logistyka = nie
zamierzam pracowac ani kontynuowac
edukacji w tym obszarze

16 7%

Dla ponad potowy uczniéw logistyka jest drugim planem na przyszios¢. Oznacza to, ze
“by¢ moze” zdecydujg sie oni na prace lub kontynuacje nauki w tym kierunku, jednak mogg miec
inne zainteresowania i plany. 42% ucznidw jest zdecydowana na kontynuacje edukacji bgdz
prace w sektorze TSL. Uczniowie, ktérzy zdecydowanie nie wigzg swojej przysztosci z aktualnym
kierunkiem ksztatcenia to 7% ankietowanych.

Plany dot. TSL z podziatem na ptec

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 2
Kobiety Mezczyzni
® Nie mam planéw zwigzanych z TSL. B TSL jest dla mnie "Planem B" TSL jest dla mnie "Planem A"

W grupie mezczyzn, 43% ankietowanych planuje zwigza¢ sie z branzg TSL. 50%
mezczyzn traktuje logistyke jako plan B. Wsréd kobiet 39% chce kontynuowac¢ aktualny kierunek
i 52% traktuje go jako drugi wyboér. Zarowno w tym jak i w poprzednich przyktadach warto zwrécic
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uwage na fakt, ze nie ma znaczgcych réznic w podejsciu do planéw na przyszios¢ czy tez oceny
nauki w szkole sredniej ze wzgledu na pte¢. Najbardziej chetni do pozostania w logistyce sg
uczniowie klas pierwszych.

Kontynuujgc analize planéw uczniéw na najblizszg przysziosc, jednym z najbardziej
interesujgcych aspektow jest bez watpliwosci wybor pomiedzy praca i nauka.

Tabela 2.3: Po ukonczeniu szkoty sredniej, czy chciatbys podja¢ prace zawodowa,
kontynuowaé edukacje, czy potaczy¢ prace z edukacjg?

l. odp. %

Chciatbym
kontynuowacé 23 11%
edukacje

Chciatbym podjaé
prace 62 28%
Chciatbym potaczy¢
prace zawodowa z
dalsza edukacja

W danych z powyzszej tabeli widaé, ze zdecydowana wiekszos¢ ucznidw chciataby tgczy¢
edukacje z praca. Co ciekawe, tylko 10% ankietowanych deklaruje jedynie cheé podjecia nauki,
co jest wynikiem nizszym od podjecia pracy o 18 punktéw procentowych. Taki wynik wydaje sie
obrazowac spore wyzwanie dla uczelni wyzszych — powinny one stawia¢ na pokazanie uczniom
w jaki sposdb mogg tgczyc teorie z praktykg w ramach ich programoéw nauczania. Z powyzszych
danych wynika, ze mozliwosé tgczenia nauki z praktykg moze by¢ czynnikiem decydujgcym w
wyborze uczelni, ale rowniez wyborze pracodawcy. Firma, ktére zamierza zatrudni¢ absolwentow
technikum, powinna jednoczesnie umozliwia¢ im kontynuowanie edukaciji.

Plany uczniow po ukonczeniu szkoty

140 ‘
120
100
80
60 i
40
30%; 41
- 29%; 33 '
o - i
20 31%: 5 22022 £ : 26%; 21
0 —— 12%; 11 6%: 7 5 10%: 8 U i
Nie mam planow TSL jest dla mnie TSL jest dla mnie Kobieta Mezczyzna
zwigzanych z TSL "planem A" "Planem B"

Chciatbym potaczy¢ prace zawodowg z dalszg edukacjg ® Chciatbym podjg¢ prace m Chciatbym kontynuowac edukacje
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Laczenie pracy z edukacjg jest najistotniejsze dla wszystkich wyrdznionych grup za
wyjatkiem osoéb, ktore sg zdecydowane nie kontynuowaé swojej przygody z logistykg. Wiecej
mezczyzn chciatoby podjgc prace, jednak nie wida¢ wysokiej roznicy w stosunku do wyniku wsrod
kobiet (4 p.p.). Procentowo, che¢ tgczenia pracy z naukg deklaruje natomiast wiecej kobiet niz
mezczyzn, jednak réowniez tutaj roznica jest nieznaczna (6 p.p.).

Preferowany tryb pracy uczniow

1% 11%

mNie wiem  ®mPraca biurowa Praca fizyczno-biurowa  ® Praca fizyczna

W badaniu uczniowie wskazywali tryby pracy, ktére bylyby dla nich interesujgce. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszy sie praca biurowa i fizyczno biurowa — fgcznie pojawiaty sie one w 77%
wskazan uczniow (az 73% ucznidéw wybierato jedng z tych dwdch opciji). Zdecydowanie mniej
uczniow chcialoby pracowaé tylko fizycznie badz jest niezdecydowanych.

Wylgczajgc osoby niezdecydowane, mozna zauwazyé, ze wiekszy odsetek kobiet, niz
mezczyzn, preferuje prace biurowa. Wsréd mezczyzn, najwieksza czesc chciataby tgczy¢ prace
fizyczng z biurowg. Wsréd mezczyzn jest zdecydowanie wiecej chetnych tylko do pracy fizycznej.
W grupach dzielonych na podstawie planéw w stosunku do logistyki, procentowy podziat
odpowiedzi jest bardzo podobny. Najwieksza czes¢ oséb chcacych zosta¢ w branzy skfania sie
ku pracy biurowej badz fizyczno-biurowej. Taka sama sytuacja jest wsrod oséb z ,planem B” na
logistyke.

Preferowany tryb pracy uczniow

100% —n—
s T

80%

60%

40%
0%

Nie mam planéw  TSL jest dla mnie  TSL jest dla mnie Kobieta Mezczyzna
zwigzanych z TSL "planem A" "Planem B"

m Preferowana praca biurowa Preferowana praca fizyczno- biurowa ® Preferowana praca fizyczna

Wsrdd ucznidw, ktoérzy po zakonczeniu szkoty sredniej deklarujg bezposrednie pojscie do
pracy, wiecej osob, niz wsrdd chcgcych tgczy¢ prace z nauka, jest chetnych do podjecia pracy
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fizycznej (10 p.p. roznicy). Jednak nadal wiekszos¢ grupy preferowatoby prace biurowg bgdz w
czesci biurowg. Nasuwa sie pytanie, czy dla ucznidw podejmujgcych prace bezposrednio po
ukonczeniu technikum znajdzie sie tak wiele miejsc pracy o tym charakterze? Po raz kolejny
widac¢ tutaj potencjat dla pracodawcéw chcacych zatrudniaé ucznidéw po technikum. Pracodawca,
ktéry umozliwia kontynuowanie edukacji, oferujgc prace przynajmniej czesciowo biurows,
powinien by¢ atrakcyjny dla wiekszosci mtodych adeptéw logistyki.

Preferowany tryb pracy uczniow

90% 0

80%
70%
60%
50%
40%
30% 45%
20%
10% 18%

0% 8%

Chciatbym podjgc¢ prace Chciatbym potaczy¢ prace zawodowg z dalszg
edukacjg
m Nie wiem  mPrace biurowag Prace fizyczno-biurowg  ® Prace fizyczng

Interesujgco przedstawiajg sie odpowiedzi dotyczace preferowanej wielkosci firmy, w
ktérej uczniowie chcieliby pracowacé w przysziosci. Najwiecej osob chciatoby pracowac w srednich
i duzych firmach. Korporacje miedzynarodowe sg natomiast docelowym miejscem pracy dla 26%
osob. Wysoki odsetek ankietowanych nie ma zdania. W firmach rodzinnych zamierza pracowac
jedynie 4% badanych uczniow.

Wielkos¢ firmy, w ktorej chcieliby pracowac uczniowie

® Mata firma ® Srednia firma = Duza firma ® Miedzynarodowa korporacja ® Firma rodzinna ® Nie wiem

Po analizie osob chcgcych podjaé prace warto pochyli¢ sie nad danymi ankietowanych, ktorzy
deklarowali che¢ dalszej nauki badz fgczenie nauki z pracg. Tutaj sytuacja jest jasna. Wiekszosc¢
uczniow, jezeli zdecydowatoby sie na jedng z wymienionych ponizej opcji, aplikowatoby na
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uczelnie wyzsza. Biorgc pod uwage, ze wiekszos¢ badanych deklaruje chec fgczenia nauki z
praca, przed szkotami wyzszymi stoi spore wyzwanie w zorganizowaniu procesu ksztatcenia w
taki sposob, aby uczniowie mogli rowniez sprawdzac swoje umiejetnosci w praktyce. Taki wynik
uzasadnia tez powstanie i wysokg popularnos¢ programu dla studentéw uczelni wyzszych — Top
Young 100, ktory stawia gidwnie na prace praktyczng i mentoring oséb rozpoczynajgcych kariere
przez doswiadczonych menedzerow z branzy.

Kontynuacja nauki - typ szkoty

mNie wiem  m Szkolenia/kursy Szkota policealna  ® Szkota wyzsza (uczelnia)

Mobilnos¢ w kontekscie przysziej nauki lub pracy

Wartym rozwazenia warunkiem podjecia pracy lub dalszej nauki jest gotowos¢ do zmiany

miejsca zamieszkania przez uczniéw. Niezaleznie od deklarowanego wyboru dotyczgcego
najblizszej przysziosci, zapytaliSmy uczniéw o ich podejscie do mobilnosci. Okazuje sie, ze
zdecydowana wiekszos¢ ucznidw (ponad 80%) nie widzi problemu w zmianie miejsca
zamieszkania po ukonczeniu szkoty sredniej. Warto zwréci¢ uwage, ze najwieksza grupa
uczniow mogtaby zdecydowaé sie nawet na wyjazd za granice. Mozna z calg pewnoscig
stwierdzic¢, ze mitodziez nie tworzy sobie barier geograficznych dotyczacych przysziego rozwoju.
Takie podejscie na pewno pozwala na wybor sposrod wiekszej liczby uczelni lub potencjalnych
pracodawcow. Jest to tez cenna informacja dla drugiej strony — pokazuje, ze uczelnie i
pracodawcy zainteresowani rekrutacjg bgdz zatrudnieniem technikow nie koniecznie powinni
promowac sie tylko w swojej najblizszej okolicy. Takie uwagi mogg by¢ oczywiste dla
najwiekszych uniwersytetow, jednak dla firm, ktére do tej pory poszukiwaly pracownikow z
okolicy, oraz dla mniejszych uczelni, taka informacja moze by¢ bardzo cenna.
Dodatkowo, warto zwroci¢ uwage na brak roznic w odpowiedziach ze wzgledu na przynaleznos¢
do danych grup — zarbwno mezczyzni, jak i kobiety, a takze osoby deklarujgce rézne plany na
przysztos¢ oraz uczniowie wszystkich rocznikow, w zdecydowanej wiekszosci deklarujg, ze sg
mobilni.
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Stosunek do zmiany miejsca zamieszkania po ukonczeniu
szkoty sredniej

20%

m Nie chce/ nie moge zmieni¢ mTak, do innego miasta w Polsce = Tak, do innego miasta w Polsce lub za granice

Nastawienie uczniow — szanse na zrealizowanie swoich planéow
Po analizie planéw na zycie po ukonczeniu technikum zdecydowalisSmy sie zweryfikowag, jak
uczniowie postrzegajg realnos¢ swoich planéw, zadajgc pytania o to, jak optymistycznie
podchodzg do swoich najblizszych wyboréw. Srednio, ankietowani ocenili swéj optymizm na 7.24
punktu w skali 10-cio punktowej, gdzie 10 oznaczato bardzo pozytywne podejscie i optymizm
dotyczacy zrealizowania swojego planu. Mozna powiedziec, ze ogolny poziom optymizmu wsrod
badanych uczniéw ksztattuje sie w okolicach szkolnej ,czworki”.

Jak optymistycznie myslisz o swoich planach (podjecia pracy
takiej, jakg bys chciat; kontynuowania edukac;ji tak, jakbys
chciat) - czy uda Ci sie je zrealizowac?

7.24

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

Bardzo pozytywnym faktem jest to, ze tylko 9% uczniéw mysli o swojej przysztosci w kategoriach
negatywnych tj. ocenito swoje podejscie na ponizej pie¢ punktow.

Tabela 2.4: Jak optymistycznie myslisz o swoich planach (podjecia pracy takiej,
jaka bys chcial; kontynuowania edukacji tak, jakbys chcial) - czy uda Ci sie je
zrealizowac?

25 32

l.odpowiedzi 2 4 4 | 10 | 22 24 44 53

%sumy
odpowiedzi

1% | 2% | 2% | 5% | 10% | 11% | 20% | 24% | 11% | 15%

*wyzsza ocena = lepigj

Analizujgc odpowiedzi badanych uczniéw z uwzglednieniem podziatu na grupy, nie widaé
znaczacych réznic pomiedzy nimi. Da sie jednak zauwazy¢, ze ankietowani uczniowie $rednio
bardziej optymistycznie podchodzg do realizacji swoich planéw od uczennic.
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Najwyzszg srednig wskaznika optymizmu osiggneta grupa badanych chcacych kontynuowac
prace badz nauke w kierunku TSL. Ciekawym faktem jest, Ze najmniej optymistyczni byli
uczniowie, ktorzy traktujg TSL jako ,plan B” — moze to oznaczac, ze w tej grupie mamy uczniow,
ktérzy nie do konca chcieliby kontynuowac nauke lub prace w branzy, jednak niekoniecznie sg
pewni co do tego, w ktérym kierunku chcieliby podgzaé. Uczniowie, ktérzy kategorycznie
deklarujg brak wigzania swojej przysziosci z TSL majg wyzszy sredni wskaznik optymizmu niz
wspomniana grupa ,planu B”.

Jak optymistycznie oceniasz swoje plany (wymarzona
praca, uczelnia) - czy uda Ci sie je zrealizowac?

10.00

9.00

8.00

7.00

6.00

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00
Brak planéw na TSL jako plan  TSL jako plan Kobiety Mezczyzni
TSL A g

W nastepnym pytaniu uczniowie, niezaleznie od swoich plandéw, zostali poproszeni o
wskazanie, ktory scenariusz po ukonczeniu technikum wydaje im sie najbardziej prawdopodobny.
Zestawilismy te odpowiedzi z wczesniejszymi, w ktérych uczniowie okreslali, ktorg droge
wybraliby najchetniej (patrz tabela 2.3,str. 13 ).Zestawiajac obie tabele, przede wszystkim rzuca
sie w oczy fakt, ze tylko 46% uczniéw uwaza za prawdopodobne to, ze beda tgczyli prace z
edukacjg, pomimo tego, ze az 61% badanych uczniéw chciatoby wybrac¢ takg opcje. Wynika to
gtdwnie z niepewnosci czesci uczniow, co do spetnienia sie ich zamiarow (odpowiadaja, ze nie
wiedza, co jest najbardziej prawdopodobne). Warto zwréci¢ uwage, ze 13% ucznidw bedzie
kontynuowato nauke, pomimo, ze takg che¢ deklarowato tylko 10% uczniow. 33% uczniow
uwaza, ze prawdopodobnie podejmie prace — jest to wynik 0 5 p.p. wyzszy w stosunku do liczby
0sob, ktore deklarowaly che¢ podjecia pracy po zakonczeniu szkoty.
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Tabela 2.5: Poréwnanie odpowiedzi: plan na przysziosc vs. najbardziej
prawdopodobny scenariusz

Po ukonczeniu szkoly $redniej, czy chciatbys podjaé

prace zawodowg, kontynuowac¢ edukacje, czy
potgczy¢ prace z edukacjg?

Niezaleznie od poprzednich odpowiedzi co
uwazasz za najbardziej prawdopodobne w
Twoim przypadku?

l. odp. % l. odp. %
Chciatbym ;
kontynuowaé 23 10% Bede ';°“|fy".“°‘”a° 28 13%
edukacje Eatnatls
Chc'a':::’;z epodjac 62 28% Podejme prace 72 33%
Chcialbym potaczyé p
prace zyawgdo?lvq); Bedg tgczyc prace z
dalsza edukacja edukacja
Nie wiem 18 8%

Szczegdlnie ciekawym aspektem wydaje sie nizszy sredni wskaznik optymizmu wsrod

kobiet (wykres, str.18). Poréwnujgc checi z najbardziej prawdopodobnymi wersjami przyszitosci
wskazywanymi przez uczennice, okazuje sie, ze 77% uczennic bedzie najprawdopodobniej robié¢
to, co planuje. Dla poréwnania, 71% mezczyzn, ktérzy sa srednio bardziej optymistycznie
nastawieni, uwaza, ze bedzie robito to, co sobie zaplanowato. Mozna zauwazy¢, ze réznice ze
wzgledu na ptec¢ ,rownowazg sie” w kontekscie prawdopodobienstwa oraz optymizmu. Kobiety
sg minimalnie mniej pozytywnie nastawione do przysztosci od mezczyzn, jednak srednio wiecej
kobiet uwaza, ze bedzie mogto realizowac¢ swoj plan na przysziosé bez przeszkdd. U mezczyzn
jest doktadnie odwrotnie. Szczegdly odpowiedzi uczennic oraz ucznidw mozna znalezé w

ponizszych tabelach.

Tabela 2.6: Poréwnanie checi uczennic z ich percepcjg prawdopodobienstwa

dotyczaca najblizszej przysztosci (liczba odpowiedzi)

Niezaleznie od
odpowiedzi na
poprzednie
pytania: co
uwazasz za
najbardziej
prawdopodobne
w Twoim
przypadku?

Nie wiem

Suma koncowa

Po szkole $redniej podejme
prace zawodowg

Po ukonczeniu szkoty sredniej, czy chciatbys$ podjaé
prace zawodowa, kontynuowac¢ edukacje, czy
otgczy¢ prace z edukacjg?

>
Junior

{ Top I]
Young |

L2

Chciatbym Suma
podjaé prace koncowa
4 1 5
4 11
17 9 26
1
8 21

19




3 www.psml.pl (f Py
| Sh 4| WWW.topyoung1oo.pl .( !\I{_I;v:ur l I1
The power of SCM network www_cloudnine.pl A\ oung 2 p=

S —
\d
[
Q

Tabela 2.7: Poréwnanie checi uczniéw z ich percepcja prawdopodobienstwa
dotyczaca najblizszej przysztosci (liczba odpowiedzi)

Po ukonczeniu szkoty sredniej, czy chciatby$ podjgc
prace zawodowa, kontynuowac¢ edukacje, czy
ofgczy¢ prace z edukacjg?

Chciatbym
podja¢ prace
Nie wiem 4 9

Niezaleznie od
odpowiedzi na

poprzednie 3 4

pytania: co

uwazasz za

najbardziej Po szkole $redniej 1 32 13
prawdopodobne | Podejme prace zawodowa

w Twoim
przypadku? 4 5
Suma koncowa 15 41 82

Majac w pamieci fakt, ze wiekszos¢ badanych wykazuje najwieksze zainteresowanie
potgczeniem pracy z edukacjg, warto na koniec badania nastawienia ucznidéw przytoczy¢ dane
zebrane w odpowiedzi na pytanie ,Czy istnieje czynnik ktéry sprawia, ze nawet jezeli chciatbys
pojs¢ na studia, to nie mogtbys tego zrobi¢?”. Uczniowie mogli zaznaczac¢ wszystkie potencjalne
zagrozenia dla kontynuowania swojej edukacji.

Czynniki blokujgce kontynuacje edukacji na studiach

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Brak motywacji - uwazasz, ze nie dasz rady I 22%; 78
Brak pienigdzy u czlonkéw rodziny na wsparcie na studiach NN 16%; 57
Brak poczucia posiadania wystarczajgcej wiedzy NN 15%; 55
Nie widzisz sensu kontynuowania nauki NN 15%; 52
Nacisk na szybkie podjecie pracy (np. rodzice/srodowisko) NN 12%; 42
Brak poczucia komfortu w opuszczeniu rodzinnego domu.. I 10%; 35
Konieczno$¢ opieki nad kim$ N 3%; 30

Nie moge opusci¢ rodzinnej miejscowosci a nie ma w niej.. Il 2%; 6

Najczesciej, jako przeszkode w kontynuowaniu edukacji uczniowie wskazywali brak wiary w
wlasne mozliwosci — az 22% odpowiedzi ucznidw dotyczylo wiasnie tego punktu. Drugim z
najbardziej zagrazajgcych czynnikow jest brak wystarczajgcych srodkéw pienieznych w rodzinie.
Zaraz po tym uczniowie najbardziej obawiajg sie, ze nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy.
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Uczniowie czesto wskazywali réwniez brak sensu kontynuowania nauki. Na dalszych miejscach
klasyfikacji znalazly sie nacisk na szybkie rozpoczecie pracy, brak poczucia komfortu w
opuszczeniu domu rodzinnego, koniecznosc¢ opieki nad kims oraz brak mozliwosci opuszczenia
miejsca zamieszkania. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze dwa ostatnie punkty oraz brak pieniedzy
u czionkéw rodziny sg czynnikami, na ktére uczniowie bedgcy w technikum nie majg
bezposredniego wpltywu. Lacznie te trzy grupy uzyskaty liczbe az 93 wskazan, co oznacza, ze
wielu z uczniéw, przynajmniej posrednio, pomiedzy innymi czynnikami obawia sie, ze nie beda
mogli kontynuowac edukacji z przyczyn niezaleznych od siebie.

Wplyw otoczenia na podejmowane decyzje

Kolejna czes$¢ badania obejmuje otoczenie uczniow. Interesujgce bowiem mogg byé
informacje dotyczace wptywu rodzicow czy tez nauczycieli na poszczegolne decyzje, ktore
zostaty omdéwione w wczesniejszych punktach drugiej czesci pracy.

Aby zbadac¢ wptyw otoczenia uczniowie zostali poproszeni o wskazanie, ktéra z grup naktania ich
najbardziej do podjecia danej decyzji (praca/nauka/tagczenie pracy i nauki).

Najwiecej, bo az 72% uczniéw jest zachecanych do podjecia edukacji bgdz tgczenia pracy
z edukacjg przez swoich rodzicow. Co ciekawe, tylko 9% uczniow jest zachecanych przez
rodzicéw do podijecia pracy bez tgczenia jej z edukacjg. Warto zwrdci¢ uwage, ze inni cztonkowie
rodziny (poza rodzicami) sg mniej sktonni poleci¢ uczniom samg kontynuacje nauki. Najwiecej
uczniéw uwaza, ze do kontynuacji edukacji zachecajg ich nauczyciele (45% uczniow). Warto
zwroci¢ uwage na fakt, ze uczniowie w swoim gronie zdecydowanie motywujg sie wzajemnie do
podjecia pracy badz tgczenia pracy z naukg. Tylko 5% ucznidw uwaza, ze ich szkolni znajomi
zachecali ich do kontynuowania edukacii.

Do ktérej decyzji naktania Cie Twoje otoczenie?

50% 45%
39%
37%
40%
. 33% 32% g9 3250 33%
30%
19% 17%
20% 15% <
13%
9%
0% I
Rodzice Nauczyciele Znajomi w szkole Inni poza rodzicami

cztonkowie rodziny

m EDUKACJA: m ¢ ACZENIE PRACY Z EDUKACJA PRACA  mTRUDNO POWIEDZIEC

Warto zauwazy¢, ze duza czesé uczniow jest motywowana do tgczenia pracy z edukacjg
przez wszystkie grupy otoczenia, poza nauczycielami. Inne opcje wyboru (edukacja, praca,
trudno powiedzie¢) charakteryzujg wieksze wahania. Lacznie praca i tgczenie pracy z edukacjg
wygrywa z samg nauka w kazdej grupie, poza nauczycielami.

Interesujgce jest, ze kazda z grup otoczenia zanotowata wysoki udziat odpowiedzi ,trudno
powiedzie¢”. Moze to oznaczac, ze uczniowie nie odbywajg duzej ilosci rozmdéw na temat swojej
przysztosci z ludzmi z swojego otoczenia.
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Czes¢ trzecia: Opinie, postawy, spojrzenie na przysztos¢

Percepcja korzysci z podjecia pracy zawodowej i kontynuowania edukacji

W trzeciej czesci badania uczniéw skupiono sie na zbadaniu opinii oraz postaw zwigzanych
z ich najblizszg oraz nieco dalszg przyszioscig. Postanowiono réwniez zadaé bardziej
szczegotowe pytania na temat czynnikow motywujgcych ucznidw, czynnikow definiujgcych
szczesliwe zycie oraz zapyta¢ o optymizm w stosunku nie tylko do zycia zawodowego, ale
réwniez tego poza pracg.

Na poczatku trzeciej czesci badania, uczniowie opiniowali jakie korzysci mozna osiggnaé
bardziej dzieki rozpoczeciu pracy lub bardziej dzieki kontynuowaniu nauki po szkole.

Poréwnanie percepcji korzysci uczniow-
podjecie pracy vs kontynuacja edukaciji.

Mozna rozwing¢ i zdoby¢ nowe
kompetencje zawodowe; -0.49
Mozna bardziej samodzielnie

utrzymac sie dzieki zarobkom; -0.68

Mozna szybciej zdoby¢
doswiadczenie zawodowe; -0.95

Jest wieksza szansa na awans
zawodowy; -0.08

Jest szansa na zdobycie lepszej
pracy; 0.53

Jest szansa na wyzszy zarobek w
przyszitosci; 0.47

Mozna rozwing¢ kompetencje
miekkie, ktore przydadzg sie w zyciu .

i w zawodzie; -0.21

Mozna zdoby¢ nowg wiedze, ktéra

przyda sie w zyciu i w zawodzie, I
0.06 J
-2.00 -1.50 -1.00 -0.50 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00

przez podjecie pracy przez kontynuacje edukacji

Analizujgc odpowiedzi catosci grupy, mozna zauwazy¢, ze zadna z korzysci nie przewyzsza
jednego punktu skali na strone podjecia pracy ani kontynuacji edukacji. Nalezy pamietac, ze w
poprzednich czesciach badania wiekszosé uczniéw deklarowata, ze chciataby tgczyé prace z
naukg — powyzszy wykres potwierdza ten fakt. W trzech pierwszych korzysciach — zdobywania
kompetencji, utrzymania oraz zdobywania doswiadczenia zawodowego wiekszos¢ ucznidw
zdecydowanie sktania sie ku opinii, ze bedg czerpaé je bardziej z podjecia pracy.
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Percepcja korzysci - podjecie pracy vs kontynuacja edukaciji.
Poréwnanie liczby gtosow.
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Ksztaltowanie percepcji mozliwosci podjecia pracy przy kontynuowaniu edukacji wydaje
sie by¢ kluczowym punktem dla zachecenia uczniow do aplikowania na uczelnie wyzsze.
Potwierdza to fakt, ze uczniowie w wiekszosci majg swiadomosc¢ tego, ze kontynuowanie edukac;ji
moze pomoc im diugoterminowo w zdobyciu lepszego stanowiska i wyzszego wynagrodzenia.
Warto zauwazy¢, ze w tych punktach ponad potowa ucznidw sktaniata sie w mniejszym lub
wiekszym stopniu na korzysc nauki. Warto rowniez powigza¢ odpowiedzi zebrane w powyzszym
wykresie z poprzednimi czesciami pracy. Sprzyjanie mozliwosci fgczenia pracy z naukg i jej
komunikowanie wydaje sie gtdwnym i najbardziej istotnym czynnikiem sukcesu rekrutacji
studentéw dla uczelni wyzszych oraz dla firm.

Kontynuujgc, wiekszos¢ ucznidow uwaza, ze podjecie pracy pozwoli na lepszy rozwoj kompetencii
miekkich przydatnych w zyciu prywatnym i w zawodzie — jednak tutaj nalezy zwroécic uwage, ze
,ciezar’ nieznacznie przechyla sie na korzysc¢ podjecia pracy i duza grupa ucznidow pozostaje po
srodku skali. Odnosnie zdobywania nowej wiedzy, mozna powiedzie¢, ze uczniowie jako cata
grupa pozostajg po srodku skali i mamy do czynienia z bardzo podobnymi liczebnosciami grup
po obu stronach.

Czynniki sukcesu zawodowego — hierarchia
Kontynuujgc badanie percepcji, uczniowie zostali poproszeni aby wskazag, ktére z czynnikow
ich zdaniem sg najwazniejsze w dtugoterminowym osiggnieciu sukcesu. Uczniowie mogli
wskazaé 4 z 12 czynnikow. Wszystkie czynniki zostaty ujete w ponizszej tabeli wraz z liczbag
odpowiedzi i ich udziatem procentowym. Biorgc pod uwage powyzsze informacje, nalezy
interpretowac¢ wyniki badania jako klasyfikacje istotnosci — czynniki sklasyfikowane nizej nie sg
catkowicie nieistotne, a tylko mniej wazne dla danej grupy uczniow.
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Tabela 3.1: Istotne czynniki odniesienia sukcesu wedtug uczniéw
(mozliwos¢é wyboru 4 czynnikéw)

Ranking istotnosci wg
pici
Odpowiedz olc_j.p % Grupa odpowiedzi Kobiety | Mezczyzni
Doswiadczenie zawodowe 143 | 65% Wiedza i doswiadczenie 2 1
Znajomos¢ jezykéw obcych 131 | 60% Wiedza i doswiadczenie 1 2
Determinacija i ciezka praca 97 | 44% Postawymligtl:lr(ri\getenqe 4 3
Doksztalcanie i zdobywanie nowych o : e :
umiejetnosei 85 | 39% Wiedza i doswiadczenie 3 4
Umiejetnos¢ pracy z ludzmi, pracy 69 | 31% Stricte ludzie i komunikacja 5 6
zespotowej i skutecznej komunikacji ° miedzyludzka
= Postawy i kompetencje
0,
Odpornos¢ na stres 67 | 30% miekkie 7 5
Posiadanie sieci kontaktow 62 | 28% il lu_dzue i komunikacja 6 8
miedzyludzka
Wyksztatcenie wyzsze 56 | 25% Wiedza i doswiadczenie 9 7
Umiejetnos¢ dostosowywania sie do 56 | 25% Postawy i kompetencje 8 9
nowych sytuacji i adaptacji do zmiany - miekkie
S " 2 Postawy i kompetencje
0,
Umiejetnosci przywoédze 30 | 14% miekkie 11 10
Umiejetnos¢ autoprezentaciji 28 | 13% Postawymlilégggetenqe 9 11
Wiedza i umiejetnosci eksperckie 0 0% Wiedza i doswiadczenie 12 12

Ponad pofowa uczniow uwaza, ze najwazniejszymi czynnikami dtugoterminowego sukcesu
sg doswiadczenie zawodowe oraz znajomosc¢ jezykdéw obcych. Blisko potowa okresla jako jeden
Z najistotniejszych czynnikéw determinacje i ciezka prace - warto zwroécic uwage, ze ten warunek
dotyka postaw, a nie wiedzy, ktéra zostata nabyta w procesie edukacji. Nastepnie 4 na 10 osob
wskazywato istotno$¢ doksztatcania sie i ciggtego zdobywania nowych umiejetnosci. 2-3 na 10
0sob wskazywato kolejno: umiejetnosc pracy z ludzmi, pracy zespotowej i skutecznej komunikacii,
odpornos¢ na stres, posiadanie sieci kontaktdw, wyksztalcenie wyzsze oraz umiejetnosc
dostosowywania sie do nowych sytuacji. Najmniej oséb uwaza, ze dlugoterminowy sukces
warunkujg umiejetnosci przywddcze oraz umiejetnos¢ autoprezentacii.

Warto zwréci¢ uwage, ze kolejnosc poszczegolnych czynnikdw sukcesu rozni sie ze wzgledu
na ptec¢. Mezczyzni uwazajg, ze doswiadczenie zawodowe jest najwazniejsze, natomiast kobiety
skianiajg sie ku znajomosci jezykdéw obcych. Wsrdd kobiet pierwsze trzy najbardziej istotne
czynniki sg zwigzane z wiedzg i doswiadczeniem, natomiast wsrod mezczyzn na podium dostata
sie determinacja i ciezka praca, ktora dotyka aspektow miekkich i postaw. Kobiety wyzej oceniajg
istotnos¢ pracy z ludzmi i posiadania sieci kontaktow, ktore wigza sie bezposrednio z
umiejetnoscig interakcji i umiejetnosciami komunikacyjnymi. Wartym zaznaczenia jest jednak
fakt, ze poszczegodlne czynniki nie réznig sie drastycznie ze wzgledu na pte¢, dany czynnik
sukcesu zazwyczaj znajduje sie na sgsiadujgcych pozycjach w rankingu z podziatem na picie.

Wartosci wazne w zyciu prywatnym i zawodowym

W kontekscie najblizszych wyborow uczniow warto jest poznac ich priorytety dotyczace
wartosci, do ktorych chcg dgzy¢ w zyciu prywatnym oraz te, ktére chcieliby, aby posiadato ich
przyszte miejsce pracy. Uczniowie zostali poproszeni o ocenienie w skali od 1 do 5 osiemnastu
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wartosci nalezgcych do grup komfortu, materialnej, rozwoju i ambicji oraz dotyczgcej pozycji i

statusu.

Tabela 3.2: Hierarchia wartosci uczniéw - zycie prywatne i zawodowe (skala 1-5)

www.psml.pl
www.topyoung100.pl
www.cloudnine.pl

Junior Y

{ Top l
Young g
>

Podziat ze wzgledu na pte¢
Srednia ocena Odpowiedz - wartosé Grupa Kobiety | Mezczyzni Rgizi:a

4.50 Dobra atmosfera komfort 4.51 4.49 1%
4.45 Spokojne zycie komfort 4.46 4.44 0%
4.38 Bezpieczenstwo finansowe materialne 4.44 4.34 2%
4.35 Satysfakcja z pracy zawodowej rozwoj, ambicja 4.45 4.29 4%
4.30 Stabilno$¢ zatrudnienia komfort 4.43 4.22 5%
4.30 Odpowiednie wynagrodzenie materialne 4.27 4.31 1%
4.24 Poczucie b?f]r;ée;zii?:t\évg S)ensu stricte komtort 4.40 4.14 6%
4.13 Mozliwo$¢ awansu rozwoj, ambicja 4.16 4.11 1%
4.12 Zatozenie rodziny komfort 4.26 4.04 5%
4.07 Realizowanie sie, spetnianie hobby/pasji | rozwoj, ambicja 4.12 4.04 2%
3.99 Mozliwos$¢ rozwoju kompetencji rozwoj, ambicja 4.07 3.94 3%
3.51 Bogactwo - ponadprzecietny majatek materialne 3.40 3.57 5%
3.49 Wysokie stanowisko rozwdj, ambicja 3.49 3.49 0%
3.38 Szerokie grono znajomych pozycja, status 3.24 3.46 7%
3.33 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem pozycja, status 3.38 3.30 2%
3.11 Swiadczenia socjalne materialne 3.22 3.04 6%
3.09 Praca w prestizowej firmie pozycja, status 2.99 3.15 6%
2.50 Rozpoznawalnosc¢, stawa pozycja, status 2.50 2.51 0%

Dla badanych uczniéw zdecydowanie najwazniejsze w zyciu oraz pracy zawodowej sg
dobra atmosfera oraz mozliwosé spokojnego zycia. Istotne z punktu widzenia uczniow jest
réwniez bezpieczenstwo finansowe oraz satysfakcja z pracy, ale warto zaznaczy¢, ze to czynniki,
ktore kojarzone sa z grupa komfortu i przyjemnosci znajduja sie na szczycie klasyfikacji. Istotne
sg réwniez punkty zwigzane z bezpieczenstwem - stabilnos¢ zatrudnienia i poczucie
bezpieczenstwa sensu stricto uzyskaty wyniki znacznie powyzej szkolnej ,czworki”. Warto zwrocic
uwage na to, ze wszystkie odpowiedzi z wyjatkiem jednej uzyskaty wynik powyzej sredniej ,trojki”,
jednak wyraznie widac, ze dla uczniéw to komfort jest najwazniejszy, poniewaz zadna odpowiedz
z tej grupy nie znalazia sie w dolnej czesci tabeli.

W klasyfikacji wartosci nie ma znaczacych réznic pomiedzy uczennicami i uczniami.
Wsrdd wartosci, ktére uczennice ocenity wyzej (Srednio) niz uczniowie ptci meskiej znajduja sie:
dobra atmosfera, spokojne zycie, bezpieczenstwo finansowe, satysfakcja z pracy zawodowej,
stabilnos¢ zatrudnienia, poczucie bezpieczenstwa, mozliwosé awansu, zatozenie rodziny,
realizowanie sie, spetnienie hobby/pasiji, mozliwo$¢ rozwoju kompetencji, zgodnos¢ pracy z
wyksztatceniem, swiadczenia socjalne. Wsrod wartosci, ktore uczniowie ptci meskiej ocenili wyzej
(srednio) niz uczniowie pici zenskiej znajdujg sie: odpowiednie wynagrodzenie, bogactwo,
wysokie stanowisko, szerokie grono znajomych, praca w prestizowej firmie, rozpoznawalnosg¢ i
stawa, jednak nalezy jeszcze raz zaznaczy¢, ze odpowiedzi utozone w kolejnosci klasyfikaciji,
pomimo réznic w sredniej ocenie, wygladajg bardzo podobnie wsrdd ucznidw i uczennic.
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Ciekawym faktem jest najnizsza srednia ocena wartosci zwigzanych z osiggnieciem
pewnej pozycji badz statusu. W klasyfikacji odpowiedzi z tej grupy wypadajg zdecydowanie
najstabiej. Taki stan rzeczy daje wyrazny sygnat przysztym pracodawcom - to, w jaki sposob
ksztattujemy przyszie miejsce pracy dla mtodziezy moze okazac sie czynnikiem zdecydowanie
bardziej istotnym niz rozpoznawalna marka firmy lub historyczne osiggniecia, z ktorych jest
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Perspektywa na przyszios¢ oraz wsparcie otoczenia

Kolejny badany aspekt skupiat sie na postrzeganiu przez uczniéw mozliwej do uzyskania
wysokosci wynagrodzenia przy braku kontynuacji nauki na uczelni wyzszej. Uczniowie zostali
poproszeni, aby bez wzgledu na udzielane w wczes$niejszej czesci arkusza odpowiedzi okreslili
poziom wynagrodzenia, na jaki ich zdaniem moze liczy¢ technik logistyk koriczacy szkote $rednia.

Wynagrodzenie netto technika logistyka po zakonczeniu
szkoty sredniej w oczach uczniow

Ponad 7000 PLN NN 3%; 18
ok. 6000-7000 PLN 1 2%; 4
ok. 5000-6000 PLN N 5%; 11
ok.4000-5000 PLN I 11%; 25
ok. 3000-4000 P LN | —— 3T %; 81
oK. 2000-3000 P LN | —— 34Y%; T5
Nie wiecej niz 2000 PLN Il 3%; 6
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Najwieksza czesé uczniow (37%) uwaza, ze po zakonczeniu technikum moze liczy¢ na
zarobki netto mieszczace sie w zakresie 3000 - 4000 PLN netto. Na drugim miejscu znalazta sie
opcja mniej optymistyczna z zakresem 2000 - 3000 PLN netto, ktorg wybrato 34% ucznidéw. W
sumie 26% ucznidow uwaza, ze bezposrednio po technikum logistycznym bedg w stanie zarabiac
powyzej 4000 PLN netto. Rozwazajac percepcje mozliwosci wynagrodzen wsrod badanych
uczniow warto zwrocic¢ uwage, ze 34% uczniow poprawnie wskazato najbardziej prawdopodobny
zakres wynagrodzen, na jaki mogg liczy¢. Wedtug serwisu ,wynagrodzenia.pl”’, wynagrodzenie
uczniow, ktorzy ukonczyli technikum logistyczne (czyli legitymujacy sie srednim wyksztatceniem)
mog3 liczy¢ na wynagrodzenia o medianie 3600 PLN brutto’ co daje okoto 2600 PLN netto.
Niestety oznacza to réwniez, ze wielu uczniow, ktérzy postrzegajg swoje szanse na wyzsze
wynagrodzenie moze zawiesc¢ sie uzyskujac pierwsze oferty pracy. Z badania wynika, ze az 63%
uczniow postrzega mozliwosci wynagrodzenia na zbyt wysokim poziomie w porownaniu z
rynkiem. Z drugiej strony, nalezy podkresli¢, ze obieranie sobie wyzszych celéw dotyczgcych
wynagrodzenia jest zjawiskiem pozytywnym, szczegdlnie majgc w pamieci, ze wiekszosé uczniow
zamierza tgczy¢ prace z naukg, co moze pomoc im efektywnie dazyé do stopniowego
podwyzszania swoich kwalifikacji i co za tym idzie sukcesywnego podnoszenia poziomu swojego
wynagrodzenia.

Dwoma ostatnimi aspektami badanymi wsréd mtodych logistykow byto postrzeganie wsparcia
ich otoczenia oraz podejscia do wilasnej przysziosci w kontekscie zaréwno zycia jak i pracy
zawodowej. Uczniowie zostali poproszeni o okreslenie, czy dana grupa osob udziela wsparcia i
pozwala pozytywnie mysle¢ o przysziosci oraz o skonkretyzowanie swojego pogladu na
przyszitosc.

" Przyktadowe poréwnanie wynagrodzenia za pomocg portalu www.wynagrodzenia.pl — dla osoby z
dyplomem technika logistyka, bez wyksztatcenia wyzszego, urodzonego w 2001 roku.
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Postrzeganie otrzymywanego wsparcia i pozytywnego
przyktadu dotyczgcego przysziosci

Inni cztonkowie rodziny 43% 28%

18%

Znajomi w szkole 23% 43% 13%

Nauczyciele 13% 40% 17%

Rodzice 67% 22%

B

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mDuze wsparcie:  mSrednie wsparcie: Mate wspacie:  ®m Trudno powiedzie¢:

W odczuciu zdecydowanej wiekszosci uczniow (67%) rodzice udzielajg im duzego
wsparcia oraz pomagajg pozytywnie mysle¢ o przysztosci. 22% uczniéw uwaza, ze rodzice
wspieraja ich srednio, a 7% uwaza, ze poziom wsparcia rodzicow jest niski. Warto zwrocic¢ uwage,
ze tylko 4% ucznidw nie ma sprecyzowanego zdania na temat swoich rodzicow. Druga,
najbardziej pozytywnie oceniong grupg sg ,inni poza rodzicami cztonkowie rodziny”. Az 43%
uczniow czuje, ze rodzina udziela im duzego wsparcia. 28% badanych uwaza, ze otrzymujg
Srednie wsparcie od czionkdéw rodziny, 11% uwaza to wsparcie za niskie, natomiast dla 18%
uczniow jest to ciezkie do okreslenia. Kolejng grupg sg szkolni znajomi, ktérzy zostali jednak
ocenieni 0 20 p.p. nizej w aspekcie duzego wsparcia niz cztonkowie rodziny i o 43 p.p. nizej niz
rodzice. Najnizej oceniona zostata grupa nauczycieli — tylko 13% uczniéw odczuwa wysokie
wsparcie od tej grupy oraz najwieksza grupa uczniow wskazata grupe nauczycieli jako
udzielajgcych matego wsparcia. 4 na 10 ucznidw wskazato, ze nauczyciele udzielajg sredniego
wsparcia. Warto zwréci¢ uwage, ze 17% uczniow nie zdecydowato sie na ocene nauczycieli
(, Trudno powiedziec”).
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Spojrzenie na przysztos¢ i samorealizacje

58%; 128

m Uwazam, Ze raczej bedzie dobrze, bede mogt sie realizowac i by¢ szczesliwym
Mam neutralny poglad

m Uwazam, ze raczej bedzie gorzej, tylko nieliczni moga robic to co chca, ciezko byé szczesliwym

Konczac badanie postrzegania perspektywy na przyszios¢ pozytywnym akcentem, warto
zwroci¢ uwage na odpowiedzi na pytanie dotyczgace aktualnego pogladu na przysziosc i zycie.
Ponad potowa badanych uczniéw jest pozytywnie nastawiona do swojej przysziosci, uwaza, ze
bedzie mogla realizowa¢ swoje plany i by¢ szczesliwymi. 29% cechuje sie podejsciem
zachowawczym i nie sklania sie w zadng ze stron. 13% badanych uczniow patrzy na swoja
przysztosc¢ raczej w negatywnych barwach. To pytanie niejako potwierdza pozytywne nastawienie
uczniow z drugiej czesci badania, gdzie srednio uczniowie wysoko ocenili mozliwosc spetnienia
plandw na przysziosé — ocena 7.24 na 10-cio stopniowej skali (str. 17).
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